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Orgao: Ministério da Defesa/Gabinete do Ministro

PORTARIA NORMATIVA N° 49/GM-MD, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018
Institui a Comissao Permanente de Remuneragao dos Militares.

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso da atribuicao que Lhe confere o Decreto, de 12 de
junho de 2018, o art. 87, paragrafo unico, inciso |, da Constituicao Federal, e

Considerando que a Protecao Social dos Militares das Forcas Armadas € o conjunto de agdes e
instrumentos legais relativos ao pagamento de pessoal, assisténcia a saude e assisténcia social, que visa
assegurar o amparo e a dignidade aos militares das Forcas Armadas e seus respectivos dependentes e
pensionistas, consideradas as peculiaridades da profissao militar;

Considerando que a politica de remuneracao € um dos elementos essenciais da Protegcao Social
dos Militares das Forcas Armadas;

Considerando a necessidade do aperfeicoamento continuo da politica de remuneragcao dos
militares das For¢cas Armadas e de seus pensionistas;

Considerando as competéncias conferidas a Secretaria de Pessoal, Ensino, Saude e Desporto,
pelo Decreto n° 8978, de 1° de fevereiro de 2017, e considerando o que consta do Processo n°
60311.000641/2017-39, resolve:

Art. 1° Fica instituida a Comissao Permanente de Remuneracao dos Militares com a finalidade de
assessorar o Secretario-Geral, em conjunto com a Secretaria de Pessoal, Ensino, Saude e Desporto, nos
assuntos relativos a remuneracao e aos proventos dos militares das Forcas Armadas e de seus
pensionistas, especialmente com:

| - estudos, producao do conhecimento e geragao de memoria;

Il - estudos que auxiliem nas tratativas de reajustes peridodicos na remuneragao e proventos dos
militares e de seus pensionistas;

[l - andlise e acompanhamento das propostas legislativas em tramitacao no Congresso
Nacional,

IV - tratativas com representantes da area econdmica do Governo Federal, visando ao
atendimento das demandas remuneratorias das Forgas Armadas, sem prejuizo das atribuicoes de outros
orgaos do Ministério da Defesa;

V - interlocucdo com os demais 6rgaos das areas afetas as questdes remuneratoérias do
Governo Federal sobre os pleitos das Forcas Armadas; e

VI - contribuicoes a elaboracao da lei de diretrizes orcamentarias e da lei orcamentaria anual,
em articulacao com os demais orgaos competentes no ambito do Ministério da Defesa.

Art. 2° Ao prestar o assessoramento de que trata o art. 1° desta Portaria Normativa, a Comissao
Permanente de Remuneracao dos Militares observara as seguintes diretrizes:

| - aperfeicoar, continuamente, a politica de remuneracao dos militares das Forcas Armadas e de
seus pensionistas; e

Il - buscar meios para possibilitar a implementacao da politica de remuneracgao, visando:

a) ajustar-se a evolucado cientifico-tecnologica dos modernos teatros de operagdes (naval,
terrestre, aeroespacial e cibernético), a qual requer do militar o continuo aperfeicoamento profissional no
decorrer de sua carreira;



b) tornar as carreiras das Forcas Armadas competitivas frente a outras alternativas, sejam elas
publicas ou privadas, com énfase em indicadores de comparagao com as demais carreiras tipicas de
Estado;

C) prover seguranca econdmica aos membros da carreira militar, quando do ingresso na
inatividade;

d) compor a remuneragao de partes variaveis que permitam o incentivo a capacitagao e sirvam
como fatores de distincao nas atividades militares;

e) valorizar o nivel de responsabilidade atribuido ao militar e as peculiaridades da profissao
militar, compreendendo:

1. ocupacao de cargos e exercicio de funcdes de comando, chefia ou direcao em organizagoes
militares, nas diversas regioes do Pais ou no exterior, e de assessoramento superior; e

2. desempenho do servico em condigoes insalubres e perigosas ou em localidades onde as
condicdes ambientais ou socioecondmicas acarretem riscos a integridade fisica ou énus a saude e a
educacao do militar e de seus familiares;

f) considerar a disponibilidade permanente, quer na ativa ou na reserva;

g) compensar adequadamente a execucao de atividades peculiares que exijam habilitacoes
especificas ou impliquem desgaste organico ou psicologico; e

h) promover o recrutamento e a retencao de profissionais de todos os niveis sociais e de
diferenciadas areas de formacgao académica, suprindo as demandas das Forcas Armadas por recursos
humanos altamente qualificados.

Art. 3° A Comissao Permanente de Remuneragcao dos Militares € composta por dois
representantes, sendo um titular e um suplente, de cada um dos seguintes érgaos:

| - Secretaria-Geral, por intermédio da Secretaria de Pessoal, Ensino, Saude e Desporto;
Il - Comando da Marinha;

Il - Comando do Exercito; e

IV - Comando da Aeronautica.

§ 1° Os Comandos da Marinha, do Exército e da Aeronautica indicarao seus respectivos
representantes a Secretaria-Geral.

§ 2° O representante da Secretaria-Geral serd o coordenador da Comissao Permanente de
Remuneracao dos Militares.

§ 3° Os membros titulares da Comissao Permanente de Remuneracao dos Militares serao
oficiais-generais da ativa ou ocupantes de cargo em comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento
Superiores - DAS, no minimo, de nivel.5, nomeados em ato do Secretario-Geral do Ministéerio da Defesa.

§ 4° A critério da Comissao Permanente de Remuneracao dos Militares, poderao ser convocados
assessores técnicos para apoio nos trabalhos da comissao.

§ 5° O Coordenador da Comissao Permanente de Remuneracao dos Militares indicara
responsavel para secretariar as reunioes.

§ 6° A Secretaria de Pessoal, Ensino, Saude e Desporto prestara apoio administrativo a Comissao
Permanente de Remuneracao dos Militares.

Art. 4° Compete ao Coordenador da Comissao Permanente de Remuneragao dos Militares:
| - convocar os membros para as reunidoes da Comissao;

Il - coordenar as reunidoes da Comissao;

[l - distribuir, com antecedéncia, a pauta das reunioes; e

IV - por iniciativa propria ou por solicitagao de qualquer membro da Comissao, solicitar a
presenca de profissionais para participar das reunides, com a finalidade de prestar orientacoes,
esclarecimentos ou informagoes sobre as matérias em apreciacao.



Art. 5° Compete ao Secretario da Comissao Permanente de Remuneragao dos Militares:

| - organizar a pauta com os temas a serem tratados e envia-la ao Coordenador para posterior
distribuicao;

Il - providenciar a convocagao para as reunioes dando conhecimento aos seus membros e aos

eventuais participantes do local, data, hora e pauta da reuniao;

lll - providenciar o local, os recursos audiovisuais, tecnologicos e demais suprimentos para a
realizacao das reunioes;

IV - secretariar as reunides e coletar em lista de presenca as assinaturas de todos os membros
ou convidados que participaram da reuniao;

V - elaborar e lavrar as respectivas atas, submeté-las a aprovacao dos membros da Comissao e
providenciar sua divulgacao, se couber; e

VI - organizar o arquivo proprio da Comissao.
Art. 6° Compete aos membros da Comissao Permanente de Remuneracao dos Militares:

| - examinar previamente as reunidoes os temas constantes da pauta dos documentos postos a
sua disposicao;

Il - decidir as matérias a serem incluidas na pauta da reuniao;
[l - solicitar a realizagao de reunioes da Comissao, ordinarias ou extraordinarias;

IV - emitir pareceres sobre os assuntos em estudo na Comissao Permanente de Remuneragao
dos Militares, em conformidade com as recomendacoes de sua respectiva Forca e da Secretaria-Geral;

V - efetuar estudos complementares e providenciar, junto a sua respectiva Forca ou a
Secretaria-Geral, dados e informacoes, objetivando subsidiar os estudos da Comissao Permanente de
Remuneracao dos Militares; e

VI - manter o respectivo Comandante da Forca e o Secretario-Geral informados sobre o
andamento e as conclusoes dos estudos da Comissao Permanente de Remuneracao dos Militares.

Art. 7° A participacao na Comissao Permanente de Remuneragcao dos Militares nao ensejara
qualquer remuneragao para os seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos serao considerados
como prestacao de relevante servico.

Art. 8° O Secretario-Geral do Ministério da Defesa e os Comandantes de Forca deverao, no prazo
de dez dias contado da publicacao desta Portaria Normativa, indicar os respectivos representantes.

Art. 9° A Comissao Permanente de Remuneracao dos Militares reunir-se-a:
| - ordinariamente:

a) ateé trinta dias antes do prazo final da apresentacao de sugestoes de alteracao no Projeto de
Lei de Diretrizes Orcamentarias; e

b) até noventa dias antes do prazo do Poder Executivo para apresentar o Projeto de Lei
Orcamentaria Anual ao Congresso Nacional; ou

Il - extraordinariamente: em razao de solicitacao de quaisquer de seus membros.

Art. 10. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

JOAQUIM SILVA E LUNA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



