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DISTRIBUICAO: |TODAS AS ORGANIZACOES MILITARES
DIFUSAQ: TODOS OS MILITARES
ASSUNTO: PL 1645/19 - REESTRUTURACAO DA CARREIRA

Incumbiu-me o Senhor Comandante do Exército de informar a Forga que, em 4 de
dezembro de 2019, o Senado Federal aprovou o Projeto de Lei (PL) n° 1.645/2019, o qual trata da
reestruturagiio da carreira e do sistema de protegdo social dos militares. A préxima etapa do rito
legislativo € a sang#o presidencial.

Especificamente no que diz respeito as alteragdes na estrutura remuneratéria, convém
esclarecer o publico interno sobre as suas principais modificagdes que afetam os militares ativos,

inativos e pensionistas.

1. PRINCIPAIS MUDANCAS

a. Aumento nos descontos da pensfo militar;

b. Aumento progressivo na gratifica¢io de habilitagdo militar;

c. Criagdo do adicional de disponibilidade, em substituigdo a gratificago de tempo de
servico;

d. Aumento de quatro para oito remuneragdes, a titulo de Ajuda de Custo, por ocasido
da passagem do militar para a reserva remunerada; e

¢. Pagamento da gratificagdo de representagdo (10%) as pragas em fungdo de

comando.

2. DESCONTO PARA A PENSAO MILITAR
A regra bésica para o aumento dos indices que afetam os descontos referentes a pensiio
militar segue o previsto na legislagfio. Desta forma, os novos indices terfio incidéncia para todos os
militares e pensionistas a partir de 90 dias apds a publicaggo da lei.
A contribuigdo para a pensfo incidird sobre as parcelas que compdem os proventos ou

sobre o valor integral da quota-parte, de forma gradual, nos seguintes termos:
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QUANTITATIVO PERCENTUAL
SOBRE OS PROVENTOS OU
(1)
Beneficidrios do Sistema Remuneratério QUOTAS FARTE:( 1) -
; A partir de
A partir de .
Atualmente 2020 () Janeiro de
2021
ATIVOS 7.5 9,5 10,5
INATIVOS [ 9.5 10,5
PENSIONISTAS Nao 9,5 10,5
descontado
PENSIONIST,AS
FILI:IAS VI'I:ALICIAS Nio 12,5 13,5
CONTRIBUICAO NAO I(ii\gé/x;JIDAS descontado (9,5 +3) (10,5 +3)
EXTRAORDINARIA :
RpE Néo 3 12
PENSIONISTAS
&+ 1,5%) descontado 9.5+1,5) | (105+1.5

(*) 90 dias apds a publicagéo da lei, prevista para o més de dezembro de 2019.

3. REESTRUTURACAO DA CARREIRA

a. O Adicional de Habilitagdo Militar (AHM), parcela remuneratoria mensal inerente

aos cursos realizados com aproveitamento, terd aplicaco também de forma gradual, conforme a

tabela abaixo:

QUANTITATIVO PERCENTUAL SOBRE O SOLDO (%)
Apartirde | A partirde | A partirde | A partir de
Atualmente Julho de Julho de Julho de Julho de
2020 2021 2022 2023
Altos estudos categoria | 30 42 54 66 3
Altos estudos categoria 11 25 37 49 61 68
Aperfeigoamento 20 2., 34 41 45
Especializagio 16 19 22 25 27
Formagao 12 Permanecem em 12

b. O Adicional de Compensagdo de Disponibilidade Militar (ACDM), parcela

remuneratoria mensal inerente a disponibilidade permanente e a dedicacgfio exclusiva, serd processado

a partir da folha de pagamento de Janeiro/2020, conforme a tabela abaixo:
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= Adicional de Compensacio
Heq DESCRILAO de Disponibilidade Militar (%)
1 GEN EX 41
2 GEN DIV 38
3 GEN BDA 35
4 CEL 32
5 TEN-CEL 26
6 MAJ 20
7 CAP - QAO 32
8 CAP 12
9 1° TEN - QAO 32
10 1° TEN 6
11 2° TEN - QAO 32
12 2° TEN 5
13 ASP OF 5
14 CAD ULTIMO ANO 5
15 CAD 1/2/3 ANO 5
16 AL CPOR/NPOR/IME 5
17 ALESFS 5
18 AL EPC 5
19 AL EPC 1/2/3 5
20 SUB-TEN 32
21 1°SGT 20
22 2°SGT - QE 26
23 2°SGT o
24 3°SGT - QE 16
25 3°SGT 6
26 CB 6
ol CB NAO ENGAJ 6
28 SD PQDT (ENG) 5
29 SD 2A CL (CLAR/CORN) 5
30 SD 3A CL (CLAR/CORN) 5
31 SD DO EXERCITO 5
32 SD RECRUTA 5
33 TAIFEIRO-MOR 5
34 TAIFEIRO 1 CL 5
35 TAIFEIRO 2 CL 5
36 SD ENGAJ NAO ESP 5
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4. OBSERVACOES

a. E vedada a concessdo cumulativa do adicional de disponibilidade militar com o
adicional de tempo de servigo. E aplicado o que proporcione maior vantagem para o militar,

b. O PL 1.645/19 ndo prevé reajuste salarial, mas sim a reestruturagfio da carreira, por
isso ndio havera aumento de soldo em 2020. Este assunto podera ser tratado posteriormente.

c. Com a equivaléncia dos cursos dos graduados e os dos oficiais, acrescida da
diferenga de niveis do adicional de disponibilidade ou tempo de servigo, os graduados mais antigos
(Subtenentes e 1° Sargentos) terfio maiores remuneragdes que os Aspirantes e Tenentes. Valoriza-se,
assim, a experiéncia.e a vivéncia profissional a serem alcangadas conforme se progride na catreira.

d. Em breve, o Centro de Pagamento do Exército disponibilizard em seu sitio na

internet (https:/cpex.eb.mil.bi/ - Acesse seu contracheque), na 4rea de acesso exclusiva de cada

usudrio, um simulador do novo contracheque com a incidéncia dos novos pardmetros remuneratérios

previstos pelo PL 1.645/19.
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"CENTENARIO DA MISSAO MILITAR FRANCESA NO BRASIL, 1919/1940: VETOR DE
PROFISSIONALIZACAO EM NOSSO EXERCITO"
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